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Rapport sur la formation 

de la CVX du Canada français

Aperçu de l'historique du programme de formation de la CVX du Canada français.
La communauté nationale CVX du Canada français s’est dotée d’un comité de formation depuis 1998 afin de mieux répondre aux besoins de ses membres. Le mandat de ce comité était d’élaborer des outils pour aider les communautés locales à mieux s’approprier la spiritualité ignatienne et de proposer des Orientations  ayant pour objectif de guider les communautés dans leur cheminement des Exercices spirituels ignatiens. De plus, le comité tient compte des dimensions spirituelles, communautaires et apostoliques des membres afin d’unifier l’approfondissement de leur engagement au sein de la CVX. 

Ainsi donc, depuis sept ans, le comité de formation propose une démarche basée sur les Exercices spirituels pour approfondir notre vie à la suite du Christ et pour découvrir chacun, chacune notre mission personnelle et communautaire au sein de l’Église. Nous croyons que l’approfondissement de notre engagement et de notre mode de vie CVX passent par la démarche des Exercices et l’intégration des moyens ignatiens. C’est pourquoi le comité suggère des pistes de réflexion et de contemplation pour nous aider à vivre pleinement la grâce de chaque étape des Exercices. Il  propose aussi des moyens pour nous aider au partage lors de nos rencontres de communautés locales, ce qui favorise une plus grande intégration de la spiritualité ignatienne. 

Les divers éléments proposés pour la formation sont regroupés dans la revue Partage
 qui contient aussi des textes d’inspiration ignatienne rédigés par divers auteurs. Au départ, la revue se voulait un moyen pour aider à mieux vivre les moyens ignatiens que sont la prière, le discernement, la relecture de vie, l’animation et/ou l’accompagnement  des groupes. Au cours des années, la revue a connu une évolution, tant dans sa présentation matérielle que dans son contenu. Elle reflète davantage maintenant le vécu des communautés. Plus qu’un simple outil de formation et d’informations, elle est un véritable lieu de rencontre où nos communautés peuvent partager leurs expériences de vie pour grandir ensemble en Église. Notre revue devient de plus en plus un outil qui nous met au diapason de ce que l’Esprit nous invite à vivre comme membres d’une communauté mondiale, au service de l’Église. 

Le comité de formation a aussi comme mandat d’organiser une journée nationale annuelle, dont le thème est en lien avec les Orientations vécues durant l’année. Cette journée nationale est une occasion de rencontre et de partage, ouverte à tous les membres. Les diverses communautés mettent en commun les fruits de leur cheminement au cours de l’année écoulée et puisent, à l’intérieur même de cette rencontre, un nouvel élan pour l’année à venir. Les diverses présentations et les échanges témoignent d’une vie qui circule, d’un désir commun de nouer des liens et de participer activement à la vie de la communauté nationale. Ces journées nationales nous aident à cheminer dans l’approfondissement du sens de la Mission Commune. A quelques occasions, la présence de membres d’autres CVX nationales a été une occasion d’enrichissement mutuel.

Le comité organise aussi une rencontre annuelle des responsables et des accompagnateurs afin de leur présenter les Orientations et de faire le suivi de ce qui se vit dans les différents groupes, coordonnant ainsi la formation entre les régions et renforçant les liens et l’unité nationale, tout en respectant et en appuyant les démarches individuelles au niveau local. 

Pour atteindre ces objectifs, le comité a élaboré un plan d’action couvrant les années 1999-2006. Le comité porte sans cesse le souci d’unifier les différents éléments de formation. C’est pourquoi il est aussi responsable de l’organisation et de l’animation de journées de ressourcement et de retraite annuelle pour les membres qui le désirent.  

Plan de formation CVX  1999-2006

	Années
	Orientations
	Boîte à outils
	Exercices

spirituels
	Ressourcement

Journée nationale
	Responsables-

Accompagnateurs



	1999-2000
	Notre vocation

humaine.

Principe et

Fondement


	
	Principe et 
Fondement
	Option pour les pauvres
	Rôle de  l’animateur, 

du responsable, de l’accompagnateur



	2000-2001
	Obstacles au désir de Dieu : 

le péché.

Le semeur.

Péché dans le monde :

Dieu sauve.


	Prière d’alliance.

Préludes à la prière.

Colloque
	Première Semaine. Colloque au Christ en Croix.

Miséricorde
	Le rêve de Dieu :

désir de Dieu de 

libérer l’humanité.

Réconciliation
	Relecture des rôles et 

usage des moyens de formation.

Travailler nos motivations CVX.

Relecture du vécu CVX.

	2001-2002
	L’appel du Règne
	La contemplation.

Relire ma prière


	Deuxième Semaine
	Contemplation de l’Incarnation
	Appartenance à la CVX mondiale.

Caractéristiques CVX.

	2002-2003
	Mystères de l’Incarnation, de la Vie cachée et des Méditations ignatiennes
	Consolation -

    désolation.

Discerner le langage 

de l’Esprit
	Deuxième Semaine
	Choisir de suivre le Christ : nos choix.

Recherche de la mission commune de la CVX au Québec.


	Relecture de 

mission commune.

Présentation des Orientations.

Préparation pour Nairobi.



	2003-2004
	Contemplation du Christ dans sa Vie publique et l’élection
	«Réfléchir et tirer quelque profit».

Colloque
	Contemplation de Deuxième Semaine
	Être dans le monde

 sans être du monde.

Approche du discernement communautaire


	Nos relations internes.

Utilisation des moyens ignatiens.

Suivi de Nairobi.



	2004-2005
	Les choix et la liberté du Christ.

Discernement personnel aidé de la communauté.


	Les étapes de ce discernement
	Vers une élection de communauté.
	La suite du Christ : 

être avec Lui pour partager sa mission.
	Relecture de notre mode de vie CVX.

Anniversaires ignatiens.

Orientations.

	2005-2006
	Confirmation de l’élection


	Poursuite  d’une décision discernée en communauté

 
	Mise en route de l’élection communautaire


	Fêtes ignatiennes : Ignace, Xavier 

et Fabre
	Possibilité d’un pélerinage Ignatien à Québec.


Nombre de communautés locales dans la CVX nationale.


- Communautés formées et actuellement actives:

La communauté nationale du Canada français regroupe actuellement 8 communautés locales, dont 5 à Montréal et 3 à Québec. 

A Montréal : Communauté Immaculée Conception avec 9 membres


        Communauté de l’Enfant-Jésus avec 6 membres

                   Communauté internationale avec 8 membres


        Communauté Emmaüs avec 8 membres

                   Communauté les «Thérèse» avec 7 membres

A Québec :  Communauté Notre-Dame-de Québec avec 8 membres

                  Communauté Manrèse avec 14 membres

                  Communauté Marguerite-Bourgeoys avec 7 membres

       - Communautés en formation:

De jeunes adultes forment actuellement les 2 communautés en formation.

A Montréal : la Communauté d’accueil 1  regoupe 6 membres.


        la Communauté d’accueil 2  regoupe 5 membres.

       - Communautés de familles:

Bien que des couples ou familles soient présents dans plusieurs communautés, deux communautés regroupent principalement des familles.  Les enfants de différents âges participent à certaines activités, telles la Fête de l’Épiphanie et le Week-end familial annuel, pendant l’été. Ces deux activités sont ouvertes à tous les membres des différentes communautés et plusieurs y participent avec leurs familles.

Nous pouvons résumer en disant que la communauté nationale compte 78 membres et 6 accompagnateurs (jésuites et religieuses) en plus de l’assistant national jésuite. Des couples sont présents dans au moins 3 communautés.  Le ratio est approximativement 70% de femmes et 30% d’hommes dont 17% sont des jeunes entre 19 et 35 ans et  83% sont des adultes (35 ans et plus).

Les programmes actuels de formation : 




- pour les communautés en formation

Nous savons que les communautés en formation ont besoin de se familiariser avec la spiritualité ignatienne et les Exercices. La démarche proposée veut les aider à faire le lien entre la contemplation de la vie de Jésus, la vie personnelle et la découverte de leur mission respective, ces liens restant trop souvent théoriques pour les personnes concernées. Le processus de formation vise aussi à fournir des moyens pour nourrir et approfondir le partage de groupe afin que les personnes du groupe apprennent à devenir petit à petit communauté. 

Le partage de la Parole, des temps de prière, le partage du quotidien, et l’évaluation, voilà ce qui résume principalement les rencontres. Les premières rencontres suivent le programme proposé par la CVX française, principalement à partir de deux documents : Les dossiers L’accueil, Collection Vie chrétienne no 357, et Jalons pour un groupe, Collection Vie chrétienne no 175. Mais graduellement, les membres de ces communautés d’accueil élaborent eux-mêmes leurs réunions pour qu’elles soient plus adaptées à leur rythme et à leurs besoins.

- pour la formation continue

Le comité de formation a planifié pour 2004-2005 la poursuite du thème amorcé à la journée nationale de mai 2004 : «Envoyés dans le monde sans être du monde » pour avancer dans l’expérience d’une communauté apostolique qui discerne, soutient, envoie et évalue la mission, puisque nous sommes invités à devenir davantage des communautés de discernement orientées vers la mission. 

Les Exercices sont à la source de notre charisme CVX et nous forment à la pratique du discernement. Aussi le comité de formation a proposé de découvrir ou de confirmer notre identité spirituelle en vue de vivre ce que Ignace appelle l’élection qui deviendra notre pôle de référence pour éclairer nos choix quotidiens et garder une vision plus ajustée du projet de Dieu sur nous. Le disciple que nous sommes se met à l’école du Maître pour s’identifier toujours plus  et se modeler sur Sa manière d’être et de faire ses choix.

Cette étape nous a fait expérimenter une autre forme de discernement : le discernement personnel fait en communauté, i.e. lorsqu’un membre doit prendre une décision personnelle et désire se faire aider par sa communauté. Le comité de formation a situé les enjeux et les conditions d’une telle expérience pour qu’elle soit réussie. Pour cela, il s’est référé à un supplément de la revue Vie chrétienne no 491 qui s’intitule : « Ensemble à l’écoute de l’Esprit, une décision personnelle discernée en communauté, introduction et commentaires de Claude Charvet, s.j.». Le comité a abondamment puisé dans cette brochure pour les Orientations qu’il a proposées. Il a élaboré les conditions préalables pour vivre cette expérience, qui peuvent se résumer en quatre éléments : 1- une question posée par une personne devant la communauté, ce qui présuppose un grand désir de suivre le Christ et de chercher sa volonté; 2- la maturité de la personne et de la communauté qui suppose l’écoute de ce que l’Esprit dit à chacun, chacune à propos de la question posée; 3- les exigences du dialogue spirituel qui demande un climat de liberté et de vérité où chaque personne peut révéler davantage son identité, car l’Esprit agit en chaque personne; 4- la place de la personne accompagnatrice qui aide le groupe à évaluer les mouvements intérieurs qui marquent la démarche pour «laisser le Créateur agir avec sa créature sans intermédiaire».

Les soirées de présentation des Orientations réunit l’ensemble des membres des communautés. C’est là une façon de rendre plus accessible le sens et la portée des Orientations pour l’année en cours et de faciliter l’intégration des moyens ignatiens qui y sont proposés. 

Pour l’année 2005-2006, le comité nous invite à poursuivre la démarche des Exercices ignatiens en donnant la priorité à la confirmation de l’élection personnelle. Les Orientations proposées nous aideront à approfondir et/ou à expérimenter la manière de vivre un discernement communautaire pour que nous cheminions de plus en plus vers notre élection communautaire. La préparation des Fêtes ignatiennes retiendra aussi notre attention car nous avons accepté d’œuvrer avec les jésuites dans l’organisation et/ou la participation de certaines activités.  Nous avons aussi le projet de vivre un pèlerinage ignatien qui rassemblera toutes les communautés du Québec, avec les membres de leurs familles et leurs amis.

Le «message de Nairobi» tel que développé dans le plan de formation    

   (l'usage des moyens de Nairobi : discerner, soutenir, envoyer et évaluer).
Nairobi nous invitait à approfondir le sens de ce qu’est une communauté apostolique et notre mission comme Corps apostolique qui discerne, envoie, soutient et évalue la mission. Nous désirons devenir des communautés de discernement orientées vers la mission, sous la conduite de l’Esprit qui ne cesse de nous conduire. Dans notre plan de formation, cette année a mis en priorité le discernement personnel et communautaire.

A titre d’exemple, nous avons préparé une démarche d’élection au C. A. selon le message de Nairobi. Pour cela, une démarche graduelle a été proposée : 1- décision personnelle et/ou prise en communauté de présenter une personne pour oeuvrer au sein du C. A.; 2- discernement de la personne concernée; 3- soutien de la communauté à sa mise en canditature et dans son cheminement jusqu’au jour de l’élection; 4- évaluation de la candidature proposée par l’Assemblée générale. Et le processus reprend par l’envoi, le soutien de sa communauté dans ses nouvelles responsabilités et l’évaluation de la personne concernée dans sa nouvelle fonction.

Un autre lieu, parmi d’autres, où les quatre moyens de Nairobi ont été exploités a été la préparation à la journée nationale sur le thème de l’eau. Chaque communauté locale a discerné quel aspect de cette question elle voulait présenter en lien avec une Parole biblique. Elle devait envoyer une personne présenter leur démarche et par la suite évaluer leur action dans l’ensemble de la relecture de la journée. Cette même démarche est aussi proposée pour le choix, l’envoi et le soutien de délégués de chaque communauté au Congrès nord américain.

D’ailleurs, en se référant au plan de formation présenté plus haut, l’importance de la formation au discernement apparaît clairement.

Les changements dans les rencontres de nos communautés locales (ex. : le discernement individuel et communautaire de la mission tel que définie dans le Charisme CVX).
Un pré-requis nécessaire au discernement est celui d’être personnellement imprégné de la spiritualité ignatienne et de pratiquer régulièrement les moyens ignatiens pour développer en soi la liberté intérieure, première condition au discernement. Il ne s’agit pas seulement d’avoir fait les Exercices ou de bien connaître le charisme CVX mais plutôt de les intégrer à notre mode de vie au quotidien. Le développement d’un discernement sérieux nécessite l’honnêteté de mettre à l’examen nos motivations personnelles, d’y discerner le bien réel et le bien apparent, et d’avoir le courage de dire « non » si l’appel ou la demande n’est pas conforme au désir de Dieu.

Durant les deux dernières années, nous avons approfondi notre mission commune et notre manière de devenir davantage une communauté apostolique.  Nous réalisons l’importance de la pratique du discernement individuel en communauté et du discernement communautaire.  D’ailleurs, le thème du discernement a dominé nos dernières journées nationales et nous travaillons actuellement, par le biais du comité de formation, à développer le discernement fait en communauté. C’est l’objectif de nos Orientations nationales pour les mois à venir. Nos réunions de responsables et d’accompagnateurs nous permettent de mieux recentrer les réunions des communautés locales pour avancer dans le discernement, première étape pour devenir une communauté apostolique.

Comme exemples concrets d’initiatives apostoliques, nous pouvons mentionner que certaines communautés se sont engagés dans une action commune en soutenant une œuvre, (exemples: l’œuvre de la Maison Dauphine et l’Entraide Missionnaire) ou encore en portant une attention particulière aux jeunes. Certaines expériences nationales ou locales d’initiatives apostoliques ont mis en œuvre les étapes suivantes : discerner, envoyer, soutenir et évaluer. Lors de notre rencontre nationale en mai 2004, nos communautés locales ont partagé des exemples d’expériences et d’initiatives apostoliques qui ont impliqué un choix en communauté. Trois communautés sur huit ont procédé à un discernement communautaire pour prendre une décision qui touchait l’avenir de la communauté (exemple : s’affilier à la CVX ou non).  Dans les autres communautés, les expériences montraient plutôt des niveaux de décision plus personnelle et peu de discernement fait en communauté. Actuellement, dans certaines communautés les membres se soutiennent mutuellement dans des initiatives apostoliques.

Poursuite du développement du message de Nairobi à partir de maintenant jusqu'à la prochaine assemblée mondiale de 2008.

Nous voulons souligner que certaines de nos communautés expriment une certaine réticence par rapport à certains aspects du message de Nairobi parce que celui-ci dégage parfois une trop forte insistance à suivre les orientations de la CVX Mondiale, sans nécessairement tenir compte de la démarche de la communauté nationale ou locale. Certains membres craignent que la CVX mondiale pousse des communautés vers un moule pré-établi d’un apostolat ou d’une action commune, ce qui est contraire à la liberté que les Exercices nous invitent à développer toujours plus. Trop souvent le langage utilisé fait appel à des exigences d’action qui cadrent mal avec la liberté intérieure des membres et qui, au lieu de susciter le désir de communion à la mission commune, rebute et crée des résistances qui retardent l’implication personnelle et communautaire 

Depuis Itaïci, notre communauté nationale a avancé dans l’approfondissement de la Mission Commune. La participation des communautés locales a permis de formuler notre mission en 2002: «  Sous la mouvance de l’Esprit chercher Dieu en tout pour y révéler le visage du Christ dans la vie courante ». Depuis, et inspirés des projets de la CVX mondiale, nous approfondissons l’appel du Christ à vivre plus pleinement cette dimension du Corps apostolique.  Nous avons choisi de suivre la démarche de la Deuxième Semaine des Exercices, par la contemplation de la vie de Jésus qui nous amène à l’Election ou la confirmation de notre identité spirituelle.  Cette étape est un pré-requis pour discerner la mission, elle va nous permettre dans des étapes suivantes de développer davantage le discernement personnel fait en communauté et le discernement communautaire. La poursuite des Exercices de la troisième et de la quatrième Semaines va nous outiller davantage dans la confirmation de l’élection personnelle et communautaire et nous inciter à donner toujours plus notre vie avec le Christ pour la vie du monde.

Les recommandations de Nairobi ont fait l’objet d’une réflexion approfondie de la part de nos communautés locales et nationale. Certains points nous interpellent davantage : la connaissance plus approfondie de notre identité et de notre charisme, afin d’améliorer notre engagement et notre sens d’appartenance à la CVX (nationale et mondiale) et le discernement de notre engagement apostolique. Les Orientations proposées au début de chaque année tiennent compte du message de Nairobi et aident à son intégration.

Le développement de la collaboration CVX avec la Compagnie de Jésus vers un partenariat dans la mission qui nous est confiée à la suite du Christ.

Lorsque nous parcourons les règles et statuts qui ont marqué l’histoire des CVX, nous constatons que les sourcres de notre spiritualité cévéenne sont inscrites à l’intérieur même de la Compagnie de Jésus. La 34è congrégation générale de la Compagnie a ouvert un important horizon sur la collaboration entre les jésuites et les laïcs. La CVX est particulièrement concernée puisque nous sommes une association inspirée et formée par la spiritualité ignatienne et nous partageons un héritage qui est à la source de notre mission : les Exercices spirituels. C’est pourquoi nous nous sentons appelés à travailler ensemble, dans la mission. Cette collaboration est à double sens.

Certains Jésuites participent activement au processus de formation de notre communauté nationale. Notre comité de formation comprend un jésuite qui est aussi l’assistant ecclésiastique national. D’autres membres laïcs font partie du comité, la plupart d’entre eux sont des responsables de communautés ou des membres du conseil. Bien qu’il n’y ait pas d’autres jésuites qui sont directement impliqués dans le comité de formation, nous faisons régulièrement appel à différents jésuites pour animer une rencontre de formation, une journée de recollection, une retraite, etc. 

Depuis quelques années, notre communauté nationale bénéficie d’une meilleure approche avec la Province Jésuite. Nous avons la chance d’avoir plusieurs accompagnateurs jésuites qui ont donné beaucoup d’eux-mêmes pour l’avancement de la CVX.  Nous apprécions beaucoup leur disponibilité et leur générosité, en plus de celle de la Compagnie qui nous aide en nous fournissant un local pour le secrétariat et des locaux de réunion, au besoin. 

Notre communauté nationale commence à se faire connaître davantage auprès de l’ensemble des jésuites et ce, grâce aux efforts de notre assistant national et de nos accompagnateurs jésuites.  Il y a quelques années, et en dehors d’un certain cercle de jésuites dont quelques-uns étaient déjà impliqués dans la CVX, notre CVX était peu connue auprès d’une grande partie des jésuites. Certains jésuites qui donnaient les Exercices ou qui travaillaient avec des jeunes, connaissaient trop peu la CVX pour y référer des personnes. Aujourd’hui cela commence à changer graduellement.  Le nouveau père Provincial montre un intérêt particulier pour la CVX et cela est prometteur pour l’avenir de notre collaboration.

Le travail commun entre membres CVX et Jésuites, dans le cadre d’un projet de collaboration apostolique, est le meilleur moyen pour mieux se connaître et développer des liens plus forts en tant que partenaires dans la Mission. Cette collaboration permet un enrichissement mutuel grâce à nos différences, tout en renforçant notre enracinement dans une spiritualité commune. Notre relation avec la Compagnie de Jésus a encore à évoluer pour devenir un vrai partenariat dans la mission. Nous voulons développer davantage de liens avec les jésuites oeuvrant dans des domaines tels que les Exercices, l’accompagnement, ou avec les jeunes. Une telle collaboration pourrait bénéficier aux deux parties : la Compagnie de Jésus pourrait nous enrichir par ses réseaux de liens et de contacts, réseaux nécessaires à la promotion de notre présence au sein de l’Église et la CVX pourrait à son tour enrichir la Compagnie en participant à sa mission et en suscitant des implications de nos membres dans leurs oeuvres.

Plusieurs membres de notre CVX nationale participent à la vie de l’Eglise, à ses structures et ses initiatives. D’une manière générale, la plupart des membres de la CVX expriment le désir et la volonté d’appartenir à l’Eglise et de partager sa mission. Les réunions de communautés sont des lieux de partage qui témoignent une solidarité et une communion fraternelle et renforcent notre appartenance à l’Église-Corps du Christ. 

Les défis que nous avons à relever d'ici 2008.

Nous avons plusieurs défis à relever dans notre communauté nationale, en matière de formation. Nos communautés sont formées de membres de toutes races et origines (France, Vietnam, Congo, Côte d’Ivoire, Egypte, Liban, Syrie…).  Bon nombre d’entre nous sont venus de pays où les CVX existaient déjà et désirions continuer notre cheminement ensemble avec les gens d’ici.  Cette diversité est à la fois notre plus grande richesse et notre plus grand défi.  Nous désirons construire des ponts et bâtir en nous et autour de nous une plus forte unité.  Nous avons progressé dans le dépassement de nos différences humaines, culturelles et spirituelles, dans le respect de nos différences.  Un point fort de notre gouvernance actuelle est le fait que le conseil national regroupe des membres de différentes communautés, régions, cultures, sexes et groupes d’âge.

Puisque chaque communauté est formée de personnes en devenir, il faut nous ancrer davantage dans la relecture de vie, le discernement personnel et communautaire et les relations interpersonnelles sous le regard de l’Évangile. Certaines communautés demandent qu’on leur laisse leur liberté d’apprentissage, d’autres souhaitent se structurer davantage. Certaines  personnes apprécient les rencontres de formation mais d’autres éprouvent des difficultés à se rendre disponibles pour diverses raisons. Nous avons donc, à travers la formation proposée, à conscientiser que nous sommes sur un chemin et que nous avons à nous laisser mouvoir par le vent de l’Esprit pour devenir toujours davantage un Corps apostolique de laïcs voulant vivre la spiritualité ignatienne au coeur de ce monde.

Bien que la question de l’eau ait reçu une attention particulière au niveau mondial, ce thème commence seulement à être traité au niveau national. A la journée nationale de mai 2005,  un grand pas a été franchi puisque le thème de cette journée était justement la question de l’eau dans le monde. Chaque communauté locale a eu à s’impliquer dans la préparation et le présentation de leur manière de se situer face à cette question, à l’écoute de la Parole de Dieu. Cependant le thème de l’immigration forcée n’a pas encore été traité au niveau national. Nous constatons une lacune : nous partageons trop peu souvent sur des thèmes qui touchent aux problèmes de notre société et du monde. Nous n’arrivons pas encore à susciter un intérêt collectif sur ces questions. La dimension apostolique est parfois absente de nos rencontres communautaires. L’aspect mission commune fait beaucoup parler, mais elle tarde à s’incarner. Il nous faut donc encourager les différents groupes à avancer vers un meilleur engagement qui renforce le sens de l’appartenance à une communauté plus large nationale, régionale et mondiale.

Un autre grand défi consiste à intégrer davantage les moyens ignatiens dans la vie quotidienne des membres de nos communautés : prière personnelle et relecture de vie quotidienne basée sur la Parole de Dieu, choix et décisions selon les principes du discernement ignatien, rôle de la communauté dans l’aide au discernement personnel, régularité de l’accompagnement spirituel personnel. Nous devons aussi apprendre à faire communauté ensemble, approfondir nos partages de groupe en nous basant sur une relecture de vie et favoriser un climat d’écoute et de communion. 

L’intégration des jeunes est souvent soulevée comme lieu d’apostolat. On dit qu’une grande majorité des jeunes du Québec ne fréquentent plus ou rejettent l’Église.  Nous nous demandons souvent comment les rejoindre et sur la place que nous leur donnons dans nos communautés et dans l’Église. Nous espérons aussi combler un autre besoin dans un futur proche, celui de la formation des accompagnatrices et accompagnateurs laïcs. 

� Voir en annexe différentes pages couvertures de la revue Partage.   





